
 

 

 
Organisation verstehen & weiterentwickeln 
 

Aus systemischer Sicht ist jede Organisation ein soziales System. Ein soziales System 
funktioniert wie ein selbstorganisierter Organismus: Es erschafft, erhält und verändert sich 
ausschließlich über Interaktion und Kommunikation. Führungspersönlichkeiten, die ihre 
Organisation nach systemischen Gesichtspunkten entwickeln, wissen, dass eine Handlung 
nicht eine einzig richtige, vorherbestimmbare Auswirkung hat. Sie binden Einflüsse aus ihren 
Umwelten in ihre Entscheidungen ein und agieren flexibel.  
 
In diesem Modul aus der Seminarreihe „Systemisch leiten und entwickeln“ lernen Sie 
Organisationen aus dem systemischen Blickwinkel verstehen und betrachten. Sie begegnen 
unter anderem den Grundsätzen der systemischen Strategieentwicklung und reflektieren 
Ihre eigene Position im Unternehmen, in dem Sie aktuell tätig sind. In unterschiedlichen 
Settings entwerfen Sie praktikable Strategien und erhalten Werkzeuge, mit denen Sie im 
Berufsalltag Entwicklungs‐ und Veränderungsprozesse in Ihrer Organisation kreativ 
begleiten.  
 
Wie jedes Seminar aus der viermoduligen Seminarreihe „Systemisch leiten und entwickeln“ 
ist auch der Teil „Organisation verstehen und weiterentwickeln“ einzeln buchbar.  
 
 

Wann: 14.‐16. November 2018 
 
Seminarzeiten (jeweils 20 AE)  
Mittwoch, 19.00h bis 21.30h  
Donnerstag, 9.00 – 12.30h und 14.00h bis 18.30h  

Freitag, 0900 – 13.00h 
 

Ihre Investition für ein Seminar:  
€ 440,‐‐ plus 20 % MwSt.  
(TeilnehmerInnen von laufenden Gestaltpädagogiklehrgängen oder LSB/AGB : € 400—plus 20 % MwSt.) 
 

Wo:   Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Götzis 
mit:  Anna Egger, MA, www. anna‐egger.com 
  Mag.a Margit Kühne‐Eisendle, www.zoom‐vision.com, www.gestaltsystemisch.at 
 
Anmeldung: Margit Kühne‐Eisendle, mke@zoom‐vision.com, fon: 0043 (0)664/2645601 
 


