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Fokus: Wertschatzung - Fihren mit Herz

Flihrung ist Beziehungsmanagement. Mitarbeiterlnnen erfassen dabei schnell die Haltung, Werte und
den Spirit, der ihnen vom Management und ihren direkten Fiihrungskraften und Teamkolleg:innen
entgegengebracht wird. Dies wirkt dann entweder wie ein Motor oder wie eine Handbremse.

Mit Herz und Hirn Mitarbeitende flihren bedeutet, sich auf folgende Fragen einzulassen:
e Wasist der Unterschied zwischen Wertschatzung und Anerkennung?
e Wie lassen sich Wertschatzung und Anerkennung wirksam vermitteln?
e Wie gestalte ich gewdhnliche Kommunikation, aullergewdhnlich?
e Wie begleite und férdere ich Bindung und Beziehung zum und im Unternehmen?
e Wie gelingt es Emotionen, Werte, Leistung, Druck und Herausforderungen des Alltags besser
unter einen Hut zu bringen?

Wertschatzend Teams fiihren

Um Betriebsklima, Wertekultur und Mitarbeitermotivation nachhaltig zu fordern, dirfen
Wertschatzung und Anerkennung nicht auf ein kurzes, meist allgemeines Lob beschrankt bleiben.
Gerade unter Druck und Hektik beweist sich ein wertschatzender Flihrungsstil. Diesen Fragen und
Erfahrungen aus dem beruflichen Alltag gehen wir auf den Grund und entwickeln individuelle Ideen
fiir eine wirksame Umsetzung.

Investition fiir das Seminar: 250,00 Euro + 20% MwsSt.
Wann: Dienstag, 21.Janner 2025 von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Wo: Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Gotzis
Anmeldeschluss: 01. Dezember 2024

Trainerin:

- WEIL'S DRAUF ANKOMMT, WIE'S ANKOMMT!

Langjahrige Erfahrung in der Moderation und Training
Anmeldung: Anna Egger, info@anna-egger.com, (0)676/9384664
WWW.anna-egger.com
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