
 

 
Teamarbeit fördern 

10. – 12. Juni 2024 
 

 „Ein System ist mehr als die Summe seiner Teile.“ Dies ist nur eine von zahlreichen 
systemischen Perspektiven, die wir uns im Seminar „Teamarbeit fördern“ näher ansehen. Ein 
Team zu führen bedeutet, sich auf immer neue Herausforderungen einzustellen. Was ist ein 
Team? Welche Haltung nehme ich als Führungspersönlichkeit ein? Welche Rolle spielen die 
einzelnen Teamphasen, deren Dynamiken und die Kommunikation untereinander? 
 
Damit ein Team funktioniert, müssen mehrere Voraussetzungen gegeben sein – wenn auch 
nur für eine begrenzte Zeit. Hinzu kommen Faktoren wie Diversität und die Vielfalt an 
Möglichkeiten, die sich in unserer sich ständig ändernden Welt ergeben. Insgesamt braucht 
es als Führungspersönlichkeit die Bereitschaft, neue Denkweisen zu entwickeln und 
zielorientiert zu gestalten. Selbstreflexion und praktische Übungen leiten dazu an, das 
Gelernte in den Alltag zu implementieren.  
 
Dieses Seminar ist ein Modul aus dem Lehrgang „Systemisch leiten und entwickeln“ und ist 
einzeln buchbar. 
 
Seminarzeiten 20 Einheiten  
1. Tag:  10.00 h – 17.30 h  
2. Tag:  09.00 h – 17.30 h 
3. Tag:  09.00 h – 13.00 h 

 

Ihre Investition für ein Seminar:  
€ 550,-- plus 20 % MwSt.  
(TeilnehmerInnen von Gestaltpädagogiklehrgängen oder LSB/AGB : € 460,-- plus 20 % MwSt.) 
 

Wo:  Bildungshaus St. Arbogast, 6840 Götzis 
 
Trainerinnen und Veranstalterinnen: 

Anna Egger, MA, www. anna-egger.com 
Mag a. Margit Kühne-Eisendle, www.zoom-vision.com, 
www.gestaltsystemisch.at 

 
Anmeldung: Margit Kühne-Eisendle, mke@zoom-vision.com, fon: 0043 (0)664 264 5601
  


