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110x WERTVOLL das Kartenset

WERTVOLL

Anna Egger & Andrea Geiger




WERTE

...weil’'s drauf ankommt, wie’s ankommt!
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Sich mit seinen eigenen Werten auseinanderzusetzen, bringt
Klarheit, starkt die Entscheidungsfindung und fordert authentische
Beziehungen. Ob Optimismus, Freude oder Zuversicht - Werte sind

die Basis fur ein erfulltes Leben und erfolgreiches Arbeiten.
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Deine Werte.Dein Erfolg.

Die Bedeutung von Werten

Werte sind tief verankerte Uberzeugungen, die unser Denken, Fiihlen und
Handeln pragen. Sie geben dir Orientierung und helfen, Prioritaten zu
setzen. Werte sind besonders wichtig, wenn du als Fuhrungskraft agierst.
Sie beeinflussen deine Fuhrungsentscheidungen, die Teamkultur und
letztlich auch den Unternehmenserfolg.



WARUM
WERTEARBEIT
WICHTIG IST

Orientierung und Klarheit
Werte sind wie ein innerer Kompass. Sie geben dir Orientierung und helfen dir, in
komplexen Situationen klare Entscheidungen zu treffen. Wenn du deine Werte
kennst, weildt du, was dir wirklich wichtig ist und kannst deine Prioritaten
entsprechend setzen.

Exzellenz

Authentizitat und Integritat

Wenn du nach deinen Werten lebst, bist du authentisch. Du handelst im Einklang
mit deinen Uberzeugungen und bist dadurch glaubwiirdiger und
vertrauenswaurdiger. Das gilt besonders fur FUhrungskrafte: Authentische Fuhrung
schafft Vertrauen und fordert eine positive Unternehmenskultur.

Motivation und Zufriedenheit

Werte geben deinem Tun Sinn. Wenn du das Gefuhl hast, dass deine Arbeit und
dein Leben mit deinen Werten Ubereinstimmen, bist du motivierter und
zufriedener. Das steigert nicht nur deine persdnliche Lebensqualitat, sondern
auch deine Leistung im Beruf.

Konfliktlésung und Teamarbeit

Wertearbeit kann helfen, Konflikte zu I6sen. Wenn du und dein Team eure Werte
kennt und teilt, konnt ihr besser miteinander kommunizieren und
Missverstandnisse vermeiden. Ein gemeinsames Werteverstandnis fordert den
Zusammenhalt und die Zusammenarbeit im Team.

Personliches Wachstum

Die Auseinandersetzung mit Werten fordert dein personliches Wachstum. Du
wirst dir Uber deine Starken und Schwachen bewusst und kannst gezielt an deiner
Weiterentwicklung arbeiten. Das gilt sowohl im privaten als auch im beruflichen
Kontext.

www.annda-egger.com
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Optimismus: Hilft dir, Herausforderungen positiv anzugehen und kreative
Losungen zu finden.

Freude: Sorgt fur Motivation und Zufriedenheit im Alltag und Beruf.

Zuversicht: Gibt dir die Kraft, auch in unsicheren Zeiten nach vorne zu schauen
und entschlossen zu handeln.
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UNTERSCHIEDLICHE
WAHRNEHMUNG VON WERTEN

Jeder Mensch hat eine einzigartige Wertehierarchie. Ein Wert, der fur dich zentral
ist, mag fur jemand anderen weniger Bedeutung haben. Diese Unterschiede in
der Wahrnehmung konnen zu wertvollen Diskussionen und neuen Erkenntnissen
fuhren. Indem du die Werte anderer verstehst und respektierst, forderst du ein
respektvolles und kooperatives Miteinander.

DER NUTZEN
VON WERTARBEIT

Sich mit Werten zu beschaftigen, hat zahlreiche Vorteile:
- Selbstbewusstsein: Du lernst, was dir wirklich wichtig ist.
- Entscheidungshilfe: Klar definierte Werte erleichtern dir Entscheidungen.
- Konfliktlosung: Werte helfen, Missverstandnisse zu klaren und Konflikte zu
|Osen.
- Motivation: Wenn du deine Werte lebst, bist du motivierter und zufriedener.

www.annd-egger.com
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110XWERTVOLL

SETTINGS UND
EINSATZMOGLICHKEITEN
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Das Kartenset mit 110 verschiedenen Werten ist vielseitig einsetzbar:

~- Einzelarbeit/Selbstreflexion: Reflektiere deine eigenen Werte und

finde heraus, was dir wirklich wichtig ist. Nimm dir Zeit fur dich selbst
und arbeite alleine mit den Karten.

~- Teamarbeit/Mitarbeiter:innengesprdche: Fordere den Austausch

und die offene Kommunikation im Team, egal ob im Meeting oder im
Gesprdch 1:1. Lerne Haltungen und Sichtweisen kennen und arbeite
an einer gemeinsamen Wertebasis.

~- Workshops/Seminare: Nutze die Karten in Workshops, um

Teilnehmer zu inspirieren und zu motivieren. Setze die Karten ein, um
Diskussionen anzuregen und neue Perspektiven zu eréffnen.

- Coachings/ Supervision/ Beratung: Unterstlitze deine Coachees

und Klienten dabei, ihre Werte zu erkennen, zu erfahren und zu
leben.



4 METHODEN

110XWERTVOLL

A
6/

\\1"»9\-“ns

Werte-Priorisierun

. Wahle aus den 110 Karten die
erscheinen

% Werte aus, die dir spontan am wichtigsten
. Sortiere diese 10 Werte nach Prioritat von 1 bis 10
beeinflussen

@/

- Reflektiere, warum diese Werte flr dich wichtig sind und wie sie dein Leben
wichtig sind.

L2y Team-Werte-Collage

- Jedes Teammitglied wahlt 3 Werte, die fur das gemeinsame Arbeiten besonders
und Unterschiede

« Teilt die Werte im Team und diskutiert die Begrifflichkeiten, Gemeinsamkeiten

- Gestaltet gemeinsam eine Werte-Collage, die im Buro aufgehangt wird

(g Werte in Aktion

. Wahle 1-3 Werte, die du in der kommenden Woche, alleine oder mit anderen
deine Umgebung ausgewirkt haben

gemeinsam (Team/Beziehung/Familie ect.) bewusst(er) leben mochtest
- Notiere dir konkrete Handlungen, die diese Werte widerspiegeln

> Werte-Spaziergang

. Reflektiere am Ende der Woche, wie sich diese Werte auf dein Verhalten und
&

« Gehe mit einem Teammitglied oder einem Coachee in die Natur

« Wahle wahrend des Spaziergangs 1-3 Karten zufallig aus dem Deck

« Diskutiert, welche Bedeutung und welchen Stellenwert diese Werte im Alltag und
im Beruf haben und wie sie (wirksamer) integriert werden kdnnen



FOKUS WERTE

Sich mit Werten zu beschéftigen, hat zahlreiche Vorteile:

Orientierung und Klarheit

Authentizitat und Integritat

t Motivation und Zufriedenheit
iy

Konfliktlosung und Teamarbeit

Personliches Wachstum
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DEIN NACHSTER

SCHRITT...

Tauche tief in die Welt der Werte ein und entdecke,
wie sie dein Leben und Arbeiten bereichern kénnen.
Nutze das Kartenset intensiv und kreativ. Fir mehr
Impulse und Methoden hol dir das E-BOOK
WERTVOLL.

Es ist Zeit fur TIEFGANG?

Buche ein Coaching flir dich und/oder ein Seminar
fur dein Team/dein Unternehmen und mache WERTE
zum Thema.

Trete direkt mit mir in Kontakt und lass uns Uber
Mogliches und Unmagliches, ja vielleicht
UNERHORTES sprechen.

@ info@anna-egger.com _ www.anna-egger.com




Abenteuer
Achtsamkeit
Agilitat
Akzeptanz
Anerkennung
Anstand
Asthetik
Aufmerksamkeit
Ausdauer
Authentizitat
Balance
Begeisterung
Bescheidenheit
Beziehungen
Bildung
Dankbarkeit
Demokratie
Demut
Diskretion
Disziplin
Diversitat
Effizienz
Ehrlichkeit
Einfachheit

Emotionalitat
Empathie
Erfolg
Exzellenz
Fairness
Familie
Fithess
FleiR
Flexibilitat
Freiheit
Freude
Freundschaft
Frieden
Falle
Gelassenheit
Genuss
Gerechtigkeit
Geselligkeit
Gesundheit
Gewissen
Glaube
Glaubwirdigkeit
Gleichheit
GrolRzugigkeit
Harmonie
Herausforderung
Hilfsbereitschaft
Hingabe
Hoffnung

Humor

Innovation
Integritat
Intimitat
Intuition
Kinder
Klarheit
Kooperation
Kreativitat
Leichtigkeit
Liebe
Loyalitat
Mitgefihl
Motivation
Mut
Nachhaltigkeit
Neutralitat
Offenheit
Optimierung
Optimismus
Ordnung
Partnerschaft
Perfektion
Phantasie
Prasenz
Pinktlichkeit
Rationalitat
Reichtum
Respekt
Ruhe

Schdnheit

Selbstbestimmung
Seriositat
Sexualitat
Sicherheit

Sinn
Solidaritat
Spal’
Spiritualitat
Sympathie
Toleranz
Tradition
Transparenz
Treue
Unabhangigkeit
Verantwortung
Verlasslichkeit
Vertrauen
Wachsamkeit
Wachstum
Wertschadtzung
Wirksamkeit
Wohlstand
Wirde
Zielstrebigkeit
Zuverlassigkeit

Zuversicht
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Dieses Handout soll dir als Inspiration und Leitfaden
dienen. Wertearbeit ist ein kontinuierlicher Prozess,
der dich immer wieder neu herausfordert und
bereichert. Starte noch heute!

Wir freuen uns Uber Feedback und Fotos,
wenn du das Kartenset einsetzt/in Verwendung hast.
€ 110xwertvoll
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